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Vorwort  
80 Jahre RSA

Liebe Leserinnen und Leser 

1944 begann die RSA mit zwei Angestellten – einem Direktor und einem Revisor. Der Stun-
densatz betrug damals CHF 6.00, womit ein Umsatz von CHF 19 634.75 erzielt wurde.
80 Jahre später beschäftigen wir 38 Angestellte, erzielen einen Umsatz von CHF 6 582 747.30 
mit einem Tarif von CHF/Std. 125.00. Wenn Sie mehr erfahren möchten, wie sich die RSA von 
1944 bis 2023 entwickelt hat, lade ich Sie herzlich ein, einen Blick in die Jahresrechnung 
2023 ab Seite 12 zu werfen. Die Zahlen sprechen für sich – es braucht keine weiteren Anmer-
kungen oder Ausführungen.

Zur Feier dieses freudigen Ereignisses haben wir ein Jubiläumslogo auf der Titelseite integ-
riert.

Auch im 2023 waren die weltweiten Verunsicherungen gross, der Wandel verlangt der Be-
völkerung viel ab. In solchen Zeiten ist das Verlangen nach einfachen Antworten auf schwie-
rige Fragen gross. Doch gute Lösungen sind selten schwarz oder weiss. Es braucht Mut zum 
Wandel, denn bedrohlich ist der Stillstand, nicht der Wandel. Die RSA ist sich dieser Thema-
tik bewusst.

Im Jahr 2023 standen für unsere Genossenschaft verschiedene kleinere und grössere Her-
ausforderungen an. Nebst internen organisatorischen und arbeitsrechtlichen Anpassungen 
haben wir uns intensiv mit dem totalrevidierten Datenschutzgesetz – welches per 1. Sep-
tember 2023 eingeführt wurde – auseinandergesetzt. Unsere neu erstellte Datenschutzer-
klärung finden Sie auf unserer – am 20. Dezember 2023 live geschalteten – neuen RSA-
Homepage. Damit der digitale Datenaustausch für Remote-Kontrollen mit den zu revidie-
renden Mitgliedern sicher mittels Ende-zu-Ende-Verschlüsselung erfolgen kann, stellen wir 
unseren Revisorinnen und Revisoren eine personenbezogene Daten-Upload-Möglichkeit zur 
Verfügung, die speziell für Berufsgeheimträger wie Anwälte, Treuhänder und HealthCare in 
der Schweiz entwickelt wurde.
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Ferner beschäftigt uns die Einführung der gesetzlichen Bestimmungen über die Modernisie-
rung der Aufsicht, die wir als Auftragsbearbeiter für unsere Genossenschafter gewährleis-
ten dürfen. Auch hinsichtlich dem technologischen Fortschritt ist die RSA auf gutem Weg. 
Nebst der 2022 durchgeführten Ausgliederung unseres RSA.Net in die Cloud von M&S, 
sagen wir heuer bye-bye Microsoft Office – Hello Schweiz Microsoft 365 mit Migration per 
November 2023. Im 2024 wird unser letzter Inhouse-Server in die Cloud von Abacus migriert. 
Somit können wir unsere SaaS-Strategie bis Ende 2024 umsetzen und beenden.

Wie eingangs erwähnt, ist sich die RSA der Thematik des Wandels bewusst – denn Stillstand 
ist bedrohlich, nicht der Wandel.

Nebst internen und externen Weiterbildungen hat die RSA am 6. September 2023 eine Schu-
lung zum Thema «Achtsamkeit am Arbeitsplatz» organisiert. Unsere Mitarbeitenden ma-
chen seit Jahren einen hervorragenden und tollen Job – dies auch in Druck- und Stresspha-
sen. Die Druck- und Stressphasen haben in den letzten Jahren zugenommen, die Phasen 
wurden länger und die Abstände zwischen den Phasen kürzer. Als Anerkennung für das 
tagtägliche und persönliche Engagement unserer Mitarbeitenden wurde das Seminar – als 
Impuls für die Selbstsorge – in den Seminarräumlichkeiten im Gasthaus Albisgütli durchge-
führt.

Zusammenkommen ist ein Beginn, Zusammenbleiben ist ein Fortschritt, Zusammenarbeiten 
ist ein Erfolg. (Henry Ford)
In diesem Sinne, geschätzte Genossenschafterinnen und Genossenschafter, danke ich für 
das geschenkte Vertrauen und die partnerschaftliche Zusammenarbeit. Die Mitarbeitenden 
und die Geschäftsleitung sind überzeugt, dass die RSA auch im kommenden Jahr ein ver-
lässlicher und kompetenter Partner sein wird.

Ich wünsche Ihnen viel Spass beim Lesen unseres Jahresberichtes.

Thomas Koller
Direktor
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Mitgliederbestand
Die RSA zählte per 1. Januar 2024 insgesamt 62 Genossenschafter.

AK 81 Versicherung
AK 87 Bündner/Glarner Gewerbe
AK 89 Schweiz. Bankgewerbe
AK 95 EXFOUR
AK 98 Forte
AK 99 PROMEA
AK 103 AGRAPI
AK 105 Schweizer Gewerbe
AK 106.1 FER CIAM
AK 106.2 FER CIFA
AK 106.3 FER CIGA
AK 106.4 FER CIAN
AK 106.5 FER CIAB
AK 106.7 FER VALAIS
AK 109 Caisses sociales de la CVCI
AK 110 Caisse AVS de la Fédération 
   patronale vaudoise
AK 112 Gewerbe St. Gallen
AK 113 Coiffure & Esthétique
AK 114 Wirtschaftskammer Baselland
AK 115 Privatkliniken der Schweiz

Genossenschafter

Verbandsausgleichskassen
AK 28 medisuisse 
AK 30 Simulac
AK 31 Coop
AK 32 Ostschweiz. Handel und Industrie
AK 34 Metzger
AK 35 scienceINDUSTRIES
AK 37 Elektrizitätswerke
AK 38 PANVICA
AK 40 Arbeitgeber Basel
AK 44 Hotela
AK 46 GastroSocial
AK 48 Aargauische Industrie- und 
   Handelskammer
AK 55 Thurgauer Gewerbeverband
AK 59 CICICAM
AK 63 Berner Arbeitgeber
AK 65 Zürcher Arbeitgeber
AK 66 consimo – Ausgleichskasse SBV
AK 69 Transport
AK 71 Handel Schweiz
AK  79 Spida

Kantonale Ausgleichskassen
AK 1 Zürich
AK 2 Bern
AK 3 Luzern
AK 4 Uri
AK 5 Schwyz
AK 6 Obwalden
AK 7 Nidwalden 
AK 8 Glarus
AK 9 Zug
AK 10 Fribourg
AK 11 Solothurn

Ausgleichskasse des Bundes
AK 26 Eidgenössische Ausgleichskasse EAK 

AK 12 Basel-Stadt
AK 13 Basel-Landschaft
AK 14 Schaffhausen
AK 18 Graubünden
AK 19 Aargau
AK 22 Vaud
AK 23 Valais
AK 24 Neuchâtel
AK 25 Genève
AK 150 Jura
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Organigramm per 1.1.2024

Revisionsstelle

PricewaterhouseCoopers

Direktionsassistenz & Personal

Soledad Keller

Finanz-/Rechnungswesen/GL

Daniel Christen

Revision/GL

Lukas Künzli

Gruppe 1

Remo Gisin*
Urs Eigenmann
Yvonne Kuratli
Markus Niggli

Aleksandar Zaric

Spezial-Revisionen

Matthias Weilenmann*

Gebiet Romandie

Benoît Descloux*

Gruppe 2

Heinz Wasem*
Ivonne Bühler

Guido Reichmuth
Michael Schmidt

Freddie Sigrist
Ilario Silvani

Rechtsdienst

Romain Bouillaguet

Gruppe 3

Daniel Christen*
Drazenka Cvijanovic

Silvio Ferriero
Sunay Kaplan

Marcella Romolini
Robert Zurkirchen

Gruppe 4

Benoît Descloux*
Ayité Adamah
Chantal Gaille

Florence Herzog
Gabriel Petrascu
Myriam Zürcher

Ausbildung

Romain Bouillaguet
Marcel Bogo

Benoît Descloux

Informatik

Roland Furrer

BackOffice/IT-Support

Roland Furrer 1

Antonia Carballo
Tanja Lianakis

Sandro Sperduto

Dienste/GL

Romain Bouillaguet

Verwaltungsrat

Andreas Fässler, Präsident

Direktion/GL

Thomas Koller, Direktor
Lukas Künzli, Stv.

Generalversammlung

Gruppe 5

Marcel Bogo*
Patricia Flachsmann

Jörg Frauchiger
Kurt Gerber 

Silber Isakovski
Daniel Kohler * Gruppenleitung/Prokuristen 

1 Leiter BackOffice/IT-Support
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Personelles

Bestand per 1. Januar 2024
Direktor 1
Bereichsleitende 3
Leitende Revisor/innen 5
Revisorinnen und Revisoren 24
BackOffice/Direktionsstab 5

Total	 38

Weiterbildung
Die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden ist uns sehr wichtig, deshalb fördern und unter-
stützen wir diese. 

Am 6. September 2023 hat die RSA im Gasthaus Albisgütli in Zürich ein Fachseminar zum 
Thema Achtsamkeit für ihre Mitarbeitenden organisiert. In Anerkennung des täglichen per-
sönlichen Engagements hat die Direktion ihren Mitarbeitenden einen Impuls für die Selbst-
sorge ermöglicht. Als externen Referenten konnten wir Thomas Frauenknecht engagieren, 
der als selbständiger Berater Seminare zu Achtsamkeit gibt. Die Rückmeldungen waren 
durchmischt, auch bedingt durch unterschiedliches Interesse am Thema seitens der Mitar-
beitenden. Insgesamt ziehen wir eine positive Bilanz und sind überzeugt, dass die Mehrheit 
der Teilnehmenden etwas Positives für sich mit nach Hause nehmen konnte.
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Pensionierungen
Cornelia Baumann ging per Ende Mai 2023 in den verdienten Ruhestand. Sie trat am 1. Au-
gust 2010 als Revisorin bei der RSA ein. Im Rahmen einer Reorganisation erfolgte auf den  
1. Januar 2011 die Beförderung zur Leiterin Finanzen unter gleichzeitiger Ernennung zur Pro-
kuristin mit Kollektivunterschrift zu zweien. In dieser Funktion war sie verantwortlich für die 
Führung der gesamten Salär- und Finanzbuchhaltung. Per 1. Februar 2013 wurde Cornelia 
Baumann zur Bereichsleiterin des neu geschaffenen Bereiches Administration befördert und 
damit Mitglied der erweiterten Geschäftsleitung. Neben der Arbeit im Büro der RSA ging 
Cornelia Baumann immer noch sehr gerne auf Revision. 

Wir behalten Cornelia Baumann als humorvolle Kollegin mit grosser Fachkompetenz in Erin-
nerung, welche ihre Arbeiten sehr genau und pflichtbewusst erledigte und über einen uner-
schütterlichen Sinn für Gerechtigkeit verfügte. 

Wir danken Cornelia Baumann herzlich für ihr Engagement und die geleisteten Dienste und 
wünschen ihr für den weiteren Lebensweg nur das Beste, gute Gesundheit und noch viele 
schöne und erlebnisreiche Jahre. 

Franziska Schwarzwald trat am 1. Januar 1998 als Revisorin bei der RSA ein. Parallel zu ihrer 
Tätigkeit als Revisorin baute sie im Auftrag der Direktion einen Rechtsdienst auf. Im Rahmen 
einer Reorganisation erfolgte per 1. Januar 2003 die Beförderung zur Bereichsleiterin des 
neu geschaffenen Bereiches Dienste unter gleichzeitiger Ernennung zur Prokuristin. Seither 
war Franziska Schwarzwald Mitglied der erweiterten Geschäftsleitung.

Als Projektleiterin war Franziska Schwarzwald an der Einführung und Entwicklung unseres 
firmeneigenen Systems RSA.Net seit 2011 massgeblich beteiligt. Damit einhergehend hat sie 
die RSA seit den Anfängen des Projektes Datenaustausch Arbeitgeberkontrollen (DA-AGK) 
eAHV/IV von 2013 bis 2020 in der Fachgruppe vertreten. Der Verein eAHV/IV hat die Einfüh-
rung des elektronischen Datenaustauschs im AHV- und IV-Bereich verantwortet und koordi-
niert. Für beide Projekte hat sie sich unermüdlich und ausdauernd eingesetzt. 

Franziska Schwarzwald ist in der AHV-Welt bestens vernetzt und hat diese Kontakte immer 
gepflegt. Sie verfügt über ein immenses Wissen im Bereich der Sozialversicherungen und ist 
immer bestens informiert. Waren die Zeiten noch so ausgefüllt, Franziska Schwarzwald 
nahm sich den Fragen der Mitarbeitenden immer ruhig und freundlich an. Sie wird uns als 
engagierte Kollegin in Erinnerung bleiben, die unermüdlich auf das beste Resultat hinarbei-
tete und auch menschlich immer ein Ohr für die Probleme ihrer Mitmenschen hatte. 

Ebenfalls per Ende Mai 2023 trat Franziska Schwarzwald in den wohlverdienten Ruhestand. 
Wir danken Franziska Schwarzwald herzlich für ihr Engagement und die geleisteten Dienste 
und wünschen ihr für den neuen Lebensabschnitt alles Gute, Gesundheit und viel Freude.



Revisionsstelle der Ausgleichskassen  

11

Generalversammlung

Die Generalversammlung 2023 fand am 12. Mai 2023 im Alten Spital in Solothurn statt. Es 
waren 36 Ausgleichskassen vertreten. 

Auf Antrag des Verwaltungsrates beschlossen die Mitglieder folgende Verwendung des Bi-
lanzgewinns:

Saldovortrag auf neue Rechnung CHF 231 387.56

Der Bericht der Revisionsstelle wurde von den Genossenschaftern zur Kenntnis genommen. 
Die Genossenschafter genehmigten die Jahresrechnung 2022 und erteilten dem Verwal-
tungsrat sowie der Direktion Décharge.

Die PricewaterhouseCoopers AG wurde für ein weiteres Jahr als obligationenrechtliche Re-
visionsstelle gewählt. 

Verwaltungsrat (2023–2025)
Andreas Fässler, Präsident Ostschweizerische Ausgleichskasse  
 für Handel und Industrie sowie 
 Ausgleichskasse Gewerbe St. Gallen
Bruno Bischof, Vizepräsident SVA Schaffhausen
Barbara Ghirardin Ausgleichskasse Berner Arbeitgeber, 
 Ausgleichskasse Transport sowie 
 Ausgleichskasse Privatkliniken
Cajus Läubli Ausgleichskasse/IV-Stelle Obwalden
Dora Makausz Ausgleichskasse des Kantons Bern
Georges Marchand Ausgleichskasse Handel Schweiz
Dr. iur. Marco Reichmuth Ausgleichskasse medisuisse

Erweiterte Geschäftsleitung – Stand 1.1.2024
Thomas Koller Direktor
Lukas Künzli Stv. Direktor/Bereichsleiter Revision
Romain Bouillaguet Bereichsleiter Dienste
Daniel Christen Finanz-/Rechnungswesen GL

Obligationenrechtliche Revisionsstelle
PricewaterhouseCoopers AG führt jährlich eine eingeschränkte Revision durch.
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Bilanz	per	31.12.2023
31.12.2023 Vorjahr

Aktiven CHF CHF

Flüssige Mittel 1 156 843.86 1 007 300.51

Forderungen aus Leistungen 735 805.80 599 481.30

Übrige kurzfristige Forderungen 5 955.35 4 832.45

Angefangene Arbeiten 177 218.75 176 700.00

Aktive Rechnungsabgrenzungen 238.20 2 453.20

Umlaufvermögen 2	076	061.96 1 790 767.46

Finanzanlagen 1 856 271.42 1 778 412.19

EDV – Infrastruktur, Mobiliar, Einrichtung 4.00 569.50

EDV – Datenaustausch 1.00 1.00

Anlagevermögen 1	856	276.42 1 778 982.69

Aktiven 3	932	338.38 3	569	750.15

Passiven 
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 41 011.68 48 723.99

Übrige kurzfristige Verbindlichkeiten 11 342.60 16 458.80

Passive Rechnungsabgrenzungen 308 304.00 300 703.90

Kurzfristiges Fremdkapital 360	658.28 365	886.69

Rückstellung VAP-Renten 138 527.70 146 175.90

Rückstellung Ausbildung 170 000.00 170 000.00

Rückstellung Informatik + Technik 360 000.00 225 300.00

Schwankungsreserve Wertschriften 300 000.00 300 000.00

Haftungsreserve 200 000.00 200 000.00

Langfristiges Fremdkapital 1	168	527.70 1	041	475.90

Fremdkapital 1	529	185.98 1	407	362.59

Allgemeiner Reservefonds 1 931 000.00 1 931 000.00

Gewinnvortrag 231 387.56 184 910.84

Jahresgewinn 240 764.84 46 476.72

Bilanzgewinn 472 152.40 231 387.56

Eigenkapital 2 403 152.40 2 162 387.56

Passiven 3	932	338.38 3	569	750.15
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Erfolgsrechnung 2023

2023 Budget	2023 Vorjahr

CHF CHF CHF

Erlöse aus Leistungen 6 582 228.55 6 120 000.00 6 049 091.15

Bestandesänderung angef. Arbeiten 518.75 0.00 27 450.00

Betriebsertrag 6	582	747.30 6	120	000.00 6	076	541.15

Personalaufwand – 5 621 768.91 – 5 472 000.00 – 5 197 799.10

Bruttogewinn 960	978.39 648	000.00 878	742.05

Raumaufwand – 131 754.05 – 135 800.00 – 122 860.73

Verwaltungsaufwand – 132 299.48 – 149 500.00 – 147 864.00

Informatikaufwand – 485 399.05 – 270 000.00 – 234 258.02

Sonstiger Betriebsaufwand – 46 691.15 – 43 000.00 – 39 044.30

Abschreibungen – 24 281.40 – 27 100.00 – 6 748.19

Übriger Betriebsaufwand –	820	425.13 –	625	400.00 –	550	775.24

Betriebsgewinn 140	553.26 22	600.00 327	966.81

Finanzaufwand – 4 320.90 – 5 000.00 – 369 350.07

Finanzertrag 100 657.98 20 000.00 73 825.63

Finanzergebnis 96	337.08 15	000.00 –	295	524.44

Betriebsfremder Ertrag 3 874.50 3 000.00 14 034.35

Ausserordentlicher Aufwand 0.00 – 1 000.00 0.00

Jahresgewinn 240	764.84 39	600.00 46	476.72
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Anhang

Zur Jahresrechnung der Revisionsstelle der Ausgleichskassen, Genossenschaft für Arbeit-
geberkontrollen, Zürich

Geschäftstätigkeit
Die Revisionsstelle der Ausgleichskassen führt im Auftrag von 62 AHV-Ausgleichskassen die 
gesetzlich vorgeschriebenen Arbeitgeberkontrollen durch. Nebst diesem angestammten 
Geschäftsfeld werden Spezialkontrollen (FAK, far usw.) vorgenommen. Trotz dieser Speziali-
sierung sind die Arbeitgeberkontrollen die wesentliche Ertragssparte unseres Unterneh-
mens geblieben.

Statuten
Die Statuten der Revisionsstelle der Ausgleichskassen wurden an der konstituierenden Ge-
neralversammlung vom 20. April 1944 beraten und genehmigt. Die Genehmigung der letzten 
Statutenänderung erfolgte an der ordentlichen Generalversammlung vom 3. Mai 2013. 

Risikobeurteilung
Der Verwaltungsrat nimmt regelmässig eine Risikobeurteilung vor. Die Ergebnisse dieser Be-
urteilung sind in der Jahresrechnung berücksichtigt.

Grundsätze der Rechnungslegung
Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Übereinstimmung mit den Bestimmungen über 
die kaufmännische Buchführung des Schweizerischen Obligationenrechts erstellt.

Angaben und Erläuterungen zur Jahresrechnung
Bildung und Auflösung von Rückstellungen
 Diese sind der Aufstellung «Angaben zum Abschluss» zu entnehmen.

Personalbestand
 Die Anzahl Vollzeitstellen beträgt wie im Vorjahr im Jahresdurchschnitt weniger als 50.

Es bestehen keine weiteren Ausweispflichten im Sinne von Art. 959c OR.



Revisionsstelle der Ausgleichskassen  

15

Vorschlag zur Verwendung des Bilanzgewinns

2023 Vorjahr

CHF CHF

Bilanzgewinn 472 152.40 231 387.56

Es wird beantragt, den Bilanzgewinn wie folgt zu verwenden:

Gewinnbeteiligung Genossenschafter 
(CHF 25.00 pro erledigtem Auftrag der Jahre 2022 und 2023)

392 975.00
0.00 

Gewinnvortrag 79	177.40 231	387.56	
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Angaben zum Abschluss

Bildung/Auflösung Rückstellungen 2023 Vorjahr

CHF CHF

Rückstellung VAP-Renten 
Saldo 01.01. 146 175.90 150 000.00

Bildung 0.00 0.00

Verrechnung – 7 648.20 – 3 824.10

Saldo per 31.12. 138	527.70 146	175.90

Rückstellung Ausbildung
Saldo 01.01. 170 000.00 200 000.00

Bildung 0.00 0.00

Verrechnung 0.00 – 30 000.00

Saldo per 31.12. 170	000.00 170	000.00

Rückstellung Informatik + Technik
Saldo 01.01. 225 300.00 250 000.00

Bildung 151 220.00 0.00

Verrechnung – 16 520.00 – 24 700.00

Saldo per 31.12. 360	000.00 225	300.00

Schwankungsreserve Wertschriften
Saldo 01.01. 300 000.00 300 000.00

Bildung 0.00 0.00

Verrechnung 0.00 0.00

Saldo per 31.12. 300	000.00 300	000.00

Haftungsreserve
Saldo 01.01. 200 000.00 200 000.00

Bildung 0.00 0.00

Verrechnung 0.00 0.00

Saldo per 31.12. 200	000.00 200	000.00
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PricewaterhouseCoopers AG, Robert-Zünd-Strasse 2, Postfach, 6002 Luzern 
Telefon: +41 58 792 62 00, www.pwc.ch 

PricewaterhouseCoopers AG ist Mitglied eines globalen Netzwerks von rechtlich selbständigen und voneinander unabhängigen Gesellschaften. 

Bericht der Revisionsstelle 
zur eingeschränkten Revision an die Generalversammlung der 

Revisionsstelle der Ausgleichskassen, Genossenschaft für Arbeitgeber-
kontrollen 
Zürich 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Revisionsstelle der Aus-
gleichskassen, Genossenschaft für Arbeitgeberkontrollen für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr 
geprüft. 

Für die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und 
Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu 
planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine einge-
schränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen 
angemessene Detailprüfungen der beim geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen 
der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur 
Aufde-ckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die Jahres-
rechnung, die Führung des Genossenschafterverzeichnisses sowie der Antrag über die Verwendung des Bilanzgewin-
nes nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entsprechen. 

PricewaterhouseCoopers AG 

Pascale Erni 

Zugelassene Revisionsexpertin 

Patrick Hildbrand 

Zugelassener Revisionsexperte 
Leitender Revisor 

Luzern, 19. März 2024 

Beilagen: 

• Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

• Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinnes

• Angaben zum Abschluss: Bildung / Auflösung Rückstellungen

PricewaterhouseCoopers AG, Robert-Zünd-Strasse 2, Postfach, 6002 Luzern 
Telefon: +41 58 792 62 00, www.pwc.ch 

PricewaterhouseCoopers AG ist Mitglied eines globalen Netzwerks von rechtlich selbständigen und voneinander unabhängigen Gesellschaften. 

Bericht der Revisionsstelle 
zur eingeschränkten Revision an die Generalversammlung der 

Revisionsstelle der Ausgleichskassen, Genossenschaft für Arbeitgeber-
kontrollen 
Zürich 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Revisionsstelle der Aus-
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PricewaterhouseCoopers AG 
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Patrick Hildbrand 

Zugelassener Revisionsexperte 
Leitender Revisor 

Luzern, 19. März 2024 
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PricewaterhouseCoopers AG, Robert-Zünd-Strasse 2, Postfach, 6002 Luzern 
Telefon: +41 58 792 62 00, www.pwc.ch 

PricewaterhouseCoopers AG ist Mitglied eines globalen Netzwerks von rechtlich selbständigen und voneinander unabhängigen Gesellschaften. 

Bericht der Revisionsstelle 
zur eingeschränkten Revision an die Generalversammlung der 

Revisionsstelle der Ausgleichskassen, Genossenschaft für Arbeitgeber-
kontrollen 
Zürich 

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Revisionsstelle der Aus-
gleichskassen, Genossenschaft für Arbeitgeberkontrollen für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr 
geprüft. 

Für die Jahresrechnung ist der Verwaltungsrat verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die 
Jahresrechnung zu prüfen. Wir bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und 
Unabhängigkeit erfüllen. 

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu 
planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine einge-
schränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen 
angemessene Detailprüfungen der beim geprüften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen 
der betrieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur 
Aufde-ckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision. 

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die Jahres-
rechnung, die Führung des Genossenschafterverzeichnisses sowie der Antrag über die Verwendung des Bilanzgewin-
nes nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entsprechen. 

PricewaterhouseCoopers AG 

Pascale Erni 

Zugelassene Revisionsexpertin 

Patrick Hildbrand 

Zugelassener Revisionsexperte 
Leitender Revisor 

Luzern, 19. März 2024 

Beilagen: 

• Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)

• Antrag über die Verwendung des Bilanzgewinnes

• Angaben zum Abschluss: Bildung / Auflösung Rückstellungen



Revisionsstelle der Ausgleichskassen 

18



Revisionsstelle der Ausgleichskassen  

19

Budget 2024

CHF

Betriebsertrag 6 780 000

Personalaufwand – 6 019 000

Bruttogewinn 761	000

Raumaufwand – 127 800

Verwaltungsaufwand – 149 000

Informatikaufwand – 365 000

Sonstiger Betriebsaufwand – 50 000

Abschreibungen – 16 000

Übriger Betriebsaufwand –	707	800

Betriebsgewinn 53	200

Finanzaufwand – 5 000

Finanzertrag 20 000

Finanzergebnis 15	000

Betriebsfremder Ertrag 2 000

Ausserordentlicher Aufwand 0

Jahresgewinn 70	200



Revisionsstelle der Ausgleichskassen 

20

Umsatz 2023 pro Ausgleichskasse  
in CHF
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Lohnsummendifferenzen 2023  
nach Auftraggeber

Auftraggeber Anzahl durchgeführte Aufträge nicht bescheinigt zu viel bescheinigt
9 1 044  24 480 896  – 7 311 710 

28 1 043  11 754 507  – 5 081 096 
far 892  27 807 851  – 5 143 615 

2 746  8 691 796  – 4 008 681 
3 523  6 909 418  – 3 585 300 

44 508  4 245 511  – 1 547 177 
65 423  18 155 880  – 15 317 061 
19 335  2 660 569  – 2 203 295 
38 308  5 041 021  – 1 294 921 
71 289  6 463 238  – 824 817 
1 254  5 591 377  – 1 646 911 

106.2 240  1 495 478  – 2 232 673 
5 195  2 322 163  – 1 321 276 

98 154  1 184 124  – 884 913 
14 143  10 420 087  – 3 602 046 
7 139  2 163 839  – 182 515 

40 131  1 364 997  – 583 506 
22 102  1 173 409  – 1 164 830 

109 92  908 610  – 938 535 
6 91  338 877  – 153 138 

12 87  540 198  – 449 450 
581 86  –   –  
81 85  15 744  –  
59 84  921 200  – 1 328 384 
32 83  866 462  – 408 528 

103 78  818 261  – 362 186 
112 75  431 034  – 709 957 
26.1 72  556 561  – 110 147 

55 58  248 052  – 138 807 
13 58  715 500  – 548 761 

106.7 56  362 290  – 197 678 
95 54  1 485 917  – 428 146 

106.1 54  629 168  – 348 474 
8 53  440 237  – 108 579 

115 51  834 372  – 283 509 
18 47  646 329  – 106 611 
4 41  294 525  – 15 150 

87 39  265 842  – 97 471 
99 37  223 956  – 65 367 
31 36  291 252  – 80 541 
48 30  402 152  – 318 318 
89 29  1 596 691  – 63 053 

114 28  627 579  – 55 251 
23 26  139 690  – 52 721 

106.3 26  57 764  – 156 224 
35 24  1 824 588  – 496 832 

589 21  –   –  
105 18  236 797  – 147 737 

106.4 18  173 011  – 26 470 
110 16  171 113  – 39 320 
63 15  201 263  –  
11 15  644 151  – 95 202 
46 5  8 441  – 22 737 
37 4  –   –  

526.1 4  –   –  
79 4  4 807  – 30 615 
21 3  17 965  – 3 600 
98 1  10 972  –  
69 1  –   –  
10 1  47 577 – 

Gesamtergebnis 9	175 	159	925	108	 	–	66	323	841	
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Schlusswort und Ausblick

Die Digitalisierung schreitet mit Riesenschritten voran und umfasst seit Jahren den Sozial-
versicherungsbereich der 1. Säule und somit auch die RSA. Diese Entwicklung beinhaltet 
wesentlich mehr als die Umwandlung von Papierdokumenten in elektronische Dateien. Viel-
mehr lassen sich viele Unternehmensprozesse durch neue Technologien effizienter gestal-
ten und teilweise automatisieren. Eine medienbruchfreie digitale Abwicklung von A bis Z 
steht vielfach im Vordergrund. 

Die RSA setzt sich als Dienstleistungsunternehmen und Kompetenzzentrum für AHV-Arbeit-
geberkontrollen auf der einen Seite täglich für eine sichere, effiziente und digitale Abwick-
lung der Kundenanliegen ein. Diese Entwicklung entlastet unsere Kunden sowohl bei der 
Auftragserteilung über die geschützte eBusiness-Plattform RSA.Net als auch bei der Über-
mittlung der Revisionsberichte und der vereinfachten Verarbeitung mit strukturierten Daten 
in den jeweiligen Prozessen. Auf der anderen Seite setzt die RSA bewusst auf den persönli-
chen Kontakt mit den Firmen und die fachlichen Abklärungen vor Ort. Des Weiteren steht sie 
mit ihren Mitarbeitenden den Kunden jederzeit kompetent mit Rat und Tat zur Seite. 

Abschliessend möchten wir Ihnen und all unseren langjährigen, geschätzten Kunden gerne 
für das entgegengebrachte Vertrauen danken. Die partnerschaftliche Zusammenarbeit ist 
uns Antrieb und Freude zugleich. 

Ein besonderer Dank richtet sich an unsere Mitarbeitenden. Sie setzen sich tagtäglich mit 
hohem Einsatz sowie grosser Fach- und ausgeprägter Dienstleistungskompetenz für die Zu-
friedenheit unserer Auftraggeber ein.

Revisionsstelle der Ausgleichskassen

Andreas Fässler
Verwaltungsratspräsident



Revisionsstelle der Ausgleichskassen, Räffelstrasse 11, 8045 Zürich
Telefon 044 454 23 23, sekretariat@rsa.ch, www.rsa.ch
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